PROCESSO SELETIVO DO GRUPO DE ACAO PARA PROMOCAO EDUCACIONAL
CIENTIFICO-CULTURAL

EDITAL

A Diretoria Executiva do GAPECC — Grupo de Ac¢édo para Promogdo Educacional Cientifico
Cultural, no uso de suas atribuicdes, estatutarias e regimentais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo de novos educadores e voluntérios para
exercicio docente, visando o periodo letivo de 2015, o qual seréa regido pelas disposi¢des deste
edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I O presente Edital tem por objetivo eleger novos educadores para compor o quadro
pedagdgico do GAPECC destinado ao trabalho voluntario.

. O presente Processo Seletivo visa prover vagas para funcdo de Educador/Educadora, cujas
atribuigcdes encontram-se descritas no item 2, subitem IV deste edital.

II. A inscri¢do no Processo Seletivo implica na aceitagdo de todas as disposi¢des expressas
neste edital.

2. AREA DE INTERESSE, FUNCAO, PERFIL E ATRIBUICOES.

As areas de interesse, funcdo, perfil, carga horaria e atribuicdes estabelecem-se a seguir:

I. Area de interesse:

a) Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias (Uma vaga. Com énfase em Geografia/ Histéria — Uma
vaga)

b) Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias (Com énfase em Biologia — Uma vaga/ Quimica Uma
vaga/ Fisica — Duas vagas)



¢) Linguagens e Suas Tecnologias (Com énfase em Lingua Estrangeira. Inglés ou Espanhol —
Uma vaga)
d) EsAB — Estudos Afro-Brasileiro. (Enfase em estudos raciais e sociais brasileiro — Uma vaga).

1. Os candidatos devem manifestar interesse por uma das Funcdes abaixo:
a) Educador/Educadora

M. Para insercéo efetiva, os candidatos a Educador/Educadora deverao ter o seguinte
perfil:

a) Ter ensino médio completo;
b) Ser penalmente imputavel,

c) Ser oriundo de escola publica, e/ou ser universitario de instituices federais, estaduais e, em
caso de institui¢do privada, ser bolsista (PROUNI, FIES e similares);

d) Estar disposto a cumprir os ditames da Lei n° 9.608/1998;
e) Estar disposto a cumprir os ditames da Lei n® 11.645/2008;
f) Ter ciéncia, discutir e defender Agdes Afirmativas;

g) Ter disposicdo para participar, se educar e promover discussdes de contetdos étnico-sociais,
educacionais, religiosos, sexuais e de género.

V. Sdo atribuicBes das fungdes indicadas neste edital:

a) Funcdo de Educador/Educadora: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica e do plano de
desenvolvimento do GAPECC,; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedago6gica do GAPECC; zelar pela aprendizagem dos educandos; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e a formacao profissional; colaborar com as atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade; exercer outras atribuicdes correlatas e afins, de acordo
com 0s pressupostos regimentais, sob orientacdo da Coordenacao Pedagogica.

3. DA INSCRICAO, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, RESULTADO E
RECURSO.

I. Da inscrigéo:

As inscricOes serdo realizadas no periodo de 19 a 27 de Mar¢o de 2015, unicamente por correio
eletrénico devendo o candidato:

a) Estar ciente dos pressupostos do edital publicado pela instituicio para esse fim;

b) Fazer download da ficha de inscri¢do através do endereco: http://gapecc.wordpress.com



c) Preencher integralmente a ficha de inscricio e envid-la para o correio eletrbnico<

gapecceduc@outlook.com > até o dia 6 de marco de 2015 &s 23hs:30min, impreterivelmente;
I1. Das etapas do Processo Seletivo:

i O Processo Seletivo acontecera no dia 28 de marco de 2015 das 09:00hs as
13:30hs.

ii. Constara das seguintes etapas 0 Processo Seletivo para o ingresso de novos
educadores e educadoras, projetos e/ou monitorias:

a) Deverd o candidato, fazer download da Ficha de Inscrigdo, preencher e enviar para a Diretoria
Executiva do GAPECC até a data preestabelecida;

b) Devera se apresentar para se submeter ao processo seletivo, que sera realizado na Escola de P6s
Graduacao da UFBA — Matematica — campus Ondina, no dia 28 de mar¢o de 2015;

¢) Tomara prévio conhecimento do que trata o projeto, como objetivos, metodologias, dos direitos
e deveres de cada associado, em caso de aprovacao e ingresso;

d) O candidato devera apresentar uma aula publica com tema previamente definido pela instituicao
em consonancia ao anexo | deste Edital. De carater eliminatorio, a aula publica devera ser
apresentada no tempo maximo de 15 (quinze) minutos.

Os candidatos devem anexar o mini projeto e enviar na data prevista até o dia 27 de marco de
2015 as 23hs:30min, impreterivelmente;

I11. Dos resultados:

a) A divulgacéo dos selecionados serd no dia 30 de margo de 2015, quando os participantes
receberdo por e-mail o resultado de seu processo seletivo, indicando 0s préximos passos,
calendario de reunides e outras acdes do grupo;

b) Os candidatos selecionados cumprirdo 06 (seis) meses de estagio probatério, seguindo 0s
ditames do Regimento Interno desta instituicdo, contados a partir da data da assinatura do Termo
de Compromisso, podendo, ao final deste periodo ser efetivado, em caso negativo podera, segundo
critérios do projeto, ter seu estagio probatdrio prorrogado por igual periodo;

C) Cabe exclusivamente a Diretoria Executiva deliberar sobre a convocacao e nomeagdo dos
candidatos selecionados, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de convocacdo e a nomeagdo do nimero total de candidatos
aprovados.

d) A convocacdo e nomeacgdo ficam a depender da conveniéncia e oportunidade da
administracéo.



1VV. Do recurso:

a)

b)

c)

Fica assegurado o prévio direto de recurso sem efeito suspensivo de 48 horas ao candidato
em caso de ndo aprovacao.

A Diretoria Executiva tem 07 (sete) dias Uteis para responder ao recurso, definindo
imediatamente quando sera realizada uma nova selegéo.

O candidato a educador que nédo for aprovado na primeira selecéo tera direito a ser avaliado
por uma banca examinadora diferente da anterior.

4. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

Sera eliminado do Processo Seletivo:

O candidato que ndo se apresentar no local de realizagdo dos exames, no dia e horério

determinados para comparecimento;

Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer instante do processo seletivo;

5. DISPOSICOES FINAIS

VI.

A inscri¢do do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas
nos Comunicados e neste Edital;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais
e Comunicados referentes a este Processo Seletivo no blog oficial do GAPECC, através do
link: < http://gapecc.wordpress.com/ >;

Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) més contados a partir da data da publicacdo
da homologacéo de seu resultado nos meios oficiais de comunicacéo externa do GAPECC,
ndo podendo ser prorrogado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos meios oficiais de comunicacao
externa, obedecendo aos prazos de republicacéo.

Os candidatos poderdo obter informagOes referentes a esse Processo Seletivo através do
correio eletronico mencionado no item 3, subitem I, alinea “c” deste edital ou consultando o
blog oficial do GAPECC.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva deste projeto.

VII. Fazem parte integrante deste edital os Anexos | e II.

Salvador, 2 de margo de 2015.

Fernanda Onofre da Franca



Presidente

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DE APRESENTAGCAO DAS AULAS PUBLICAS

EsAB - ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS

Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se refere as mudancas nas
legislacBes ou nas politicas publicas.

BIOLOGIA

Origem da vida.
QUIMICA

Quimica Organica.
FISICA

Termologia

GEOGRAFIA

Vegetacao

LINGUA ESTRANGEIRA
Present Perfect

HISTORIA

Cultura e Sociedade do Brasil Colonial.



